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Kundmachungsnummer 16/2025

NEBENGEBUHRENORDNUNG

Der Gemeinderat der Marktgemeinde Hinterbrihl hat in seiner Sitzung am 02. Dezember
2025 folgende Nebengebuhrenordnung auf Grund der Bestimmungen des NO Gemeinde-
Bedienstetengesetzes 2025 (NO GBedG 2025) beschlossen.

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Nebengeblihrenordnung (NGO) findet fir alle Vertragsbediensteten der
Marktgemeinde Hinterbriihl Anwendung, die in einem Dienstverhaltnis zur Marktgemeinde
Hinterbriihl stehen, welches ab dem 01.01.2025 geméaB den Bestimmungen des NO GBedG
2025 abgeschlossen wurde bzw. gilt auch fir jene Vertragsbediensteten, die das
gesetzliche Optionsrecht, laut diesem Gesetz, in Anspruch genommen haben.

§ 2 Anspruchsberechtigung

a) Den Vertragshediensteten gebthren, aulter den ihnen nach den Bestimmungen des
NO GBedG 2025 (in der jeweils geltenden Fassung) zustehenden Anspriichen und
Beziigen nachfolgende Nebengeblhren.

b) Nebengeblhren dieser NGO stehen auch wahrend des gesetzlichen
Erholungsurlaubes, Sonderurlaubes mit Bezligen zu und zwar fir jene
Arbeitsstunden bzw. Arbeitstage, in denen die Bediensteten Anspruch auf den
Dienst- bzw. Monatsbezug haben, Diese Regelung ist nicht anzuwenden, wenn an
anderer Stelle dieser NGO ausdruck ch etwas anderes bestimmt wird.

c) Im Falle einer Vertretung des Anspruchsberechtigten wegen Krankheit, Unfall oder
sonstiger Abwesenheit vom Dienst, von langer als 4 Wochen, erhalt die Vertretung
den aliquoten Teil.

d) Der Anspruch auf Auszahlung dieser Nebengebihren entsteht, wenn nichts anderes
bestimmt wurde, mit dem Tag des Dienstantrittes bzw. der Einweisung auf einen
Dienstposten mit dem eine Nebengebuhr verbunden ist.

e) Der Anspruch auf die Hohe der Nebengebuhren richtet sich nach dem jeweiligen
Beschéftigungsausmalies des Vertragsbediensteten.
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§ 3 Nebengebiihren

(1)  Fehlgeldentsché

Vertragsbediensteten, die in erheblichem Ausmaf mit der Annahme und Auszahlung von
Bargeld beschéftigt sind, kann It. § 84 NO GBedG 2025 zum Ausgleich von Verlusten, die
Ihnen durch entschuldbare Fehlleistungen im Verkehr mt Parteien und im inneren
Amtsverkehr entstehen kénnen, eine monatliche Fehlgeldentschadigung in Héhe von 1,10
% des Gehaltsansatzes der Entlohnungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3 gewéahrt werden.

(2)  Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen
a. Vertragsbedienstete, welche mit der Verrichtung von Tatigkeiten der Exhumierung
von Leichen, betraut sind, erhalten pro exhumierte Leiche 2,2 % des
Gehaltsansatzes der Entlohnungsgruppe V2, Entlohnungsstufe 3. Bei
Exhumierungen die mit besonderen Gefahren fiir Gesundheit und Leben verbunden
sind (Exhumierung Gruft/Plastiksack) erhalten Vertragsbedienstete zuséatzlich € 73,-
pro Leiche im Sinne einer Gefahrenzulage.

b. Vertragsbedienstete, welche mit der wdéchentlichen Hauptrufbereitschaft wahrend
des Winterdienstes betraut sind, erhalten pro Woche eine Erschwerniszulage in der
Héhe von 6,5 % des Gehaltsansatzes der Entlohnungsgruppe V2, Entlohnungsstufe
3 zusatzlich zur Rufbereitschaftsentschadigung nach § 85 Abs. 2 NO GBedG 2025

§ 4 Auslegung im Zweifelsfall
In Zweifelsfallen Uber die Auslegung der Nebengeblihrenordnung, die sich aus der
Handhabung der Nebengebihrenordnung ergeben, entscheidet der Gemeinderat. Eine
endgliltige Entscheidung in Streitfallen obliegt den zustédndigen Gerichten.
§ 5 Schlussbestimmung

Alle Personenbezeichnungen beziehen sich auf weibliche und ménnliche Bedienstete
gleichermalien.

Die gegenstandliche Nebengeblhrenordnung der Marktgemeinde Hinterbrihl tritt mit
01.01.2026 in Kraft.

Der Burgermeister

Mag. Erich Moser
Angeschlagen am: 04.12.2025
Abgenommen am: 19.12.2025
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